Gourdon. Recruter en simulant les
conditions de travail
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Emploi

Dans le cadre du nouveau dispositif Zest'46, Bouriane Solidarité, structure d'insertion
socioprofessionnelle de demandeurs d'emploi, en partenariat avec Pdle emploi, a mis en place
une MRS (méthode de recrutement par simulation). Lundi, c'était la premiére fois que se
déroulait une MES sur le département, dans le secteur d'employé polyvalent de restauration.

Accompagnées par Brigitte Compére Tichoux, directrice de Pdle emploi Souillac, et Corinne
Berrebi, directrice de Bouriane solidarité, dix personnes ont profité de ce dispositif qui permet
d'aborder autrement le recrutement sans tenir compte de l'expénience et du niveau de dipléme.
Ce principe se base sur les habiletés nécessaires pour occuper un poste de travail, Ainsi les dix
personnes présentes ont ét& mises en situation pour évaluer leurs capacités a s'organiser,
garder calme et sourire, respecter les normes, travailler en équipe, maintenir son attention sur la
durée, travailler sous tension... capacités nécessaires pour travailler dans la restauration. Les
candidats ont &té soumis a des exercices reproduisant leur futur poste de travail, en les mettant
en situation de démontrer concrétement leurs qualités a tenir ce poste.

«Cette méthode valorise les demandeurs d'emploi. Plutdt que de présenter un CV, nous
présenterons aux responsables des établissements de restauration ou de tourisme, les
aptitudes, les savoir-faire, les savoir-&tre des candidats. C'est un passeport pour proposer une
personne et mettre en avant ses compétences», explique Corinne Berribi, ravie d'avoir
découvert cette démarche par le biais de Pdle emploi et de |a plate-forme MRS de Cahors. Tous
les candidats ont ét& admis permettant de mettre a disposition des professionnels du secteur de
I'hGtellerie, de I'hGtellerie de plein air, des gites. .. un vivier de personnes ayant des
compétences et des aptitudes dans ce secteur qui a du mal & recruter.
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